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Javaslat
a 2026. évi ellendrzési tervre

El6ado:
dr. Kovacs Zoltan jegyzo
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mindsitett tobbség
Mbétv. 50. §
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Késziilt:
Bodajk, 2025. november 13.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 30. § (1) ésa 31. § (1) bekezdése alapjan a jegyzo - 6sszhangban, a 66/2025.
(II. 25.) képvisel6-testiileti hatarozattal elfogadott 2025-2028. id6szakra vonatkozd Stratégiai
ellendrzési tervvel - Osszedllitja a targyévet kdvetd évre vonatkozd éves ellenOrzési tervet,
melyet ugyanezen jogszabalyi hely 32. § (4) bekezdése szerint a képviselO-testiilet a targyévet
megel6z6 év december 31-ig hagy jova.

A 2026. évi belsé ellendrzési terv kockazatelemzésen felallitott prioritasokon és az ellenérzés
rendelkezésére all6 erdforrasok alapjan késziilt el.

A kockazatelemzésre vonatkozo feladatok a Belsé ellendrzési kézikonyvben meghatarozott
szabalyok szerint keriiltek végrehajtasra.

Az ellenérzések targva: A rendkiviili telepiilési tamogatds eseti jellegii pénzbeli szocidlis
tdmogatdsainak vizsgdlata.

Az ellenérzések dltalinos céljai: annak megdllapitdsa, hogy a vizsgdlat targydt képezd
tevékenység folyamata, végrehajtdsa szabdlyszertien, a vonatkozo jogszabdlyi elbirdasoknak
megfelelden torténik-e.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a javaslatot megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

dr. Kovacs Zoltan s. k.
jegyzo

Hatarozati javaslat
a 2026. évi ellendrzési tervrol

A képviseld-testiilet Bodajk Varos Onkorményzat 2026. évi ellendrzési tervét a melléklet
szerint hagyja jova.

A képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a hatarozat végrehajtidsa érdekében sziikséges

rrrrr

Felel6s: dr. Kovacs Zoltan jegyzo
Hatarido: értelem szerint
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1. szamu melléklet

Kockdzatelemzés az 1. szamu ellendrzéshez

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes. néhany hianyossaggal. nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok. de nem rendszeresek vagy jelent6sek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat €rintd, jelentds valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kézepes mértékii

3) Nagymérték, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilsé szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 2

7. El670 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2év

3)2-4¢v

4)4-5év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikidését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintll

3) Magas szintll

Sialy: 3




1. szamu melléklet

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kiesi

2) Kozepes

3) Nagy

Siuly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Jelentos

Siily: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) K6zepesen tapasztalat €s képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya

Sily: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati | Alkalma | Pontha-
tényezo -zott tar
terjedelme Suly
1. Belso kontrollok értékelése 2 5 10
2. Valtozas / atszervezés 2 4 8
3. A rendszer komplexitasa 2 4 8
4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel 2 3 6
5. Bevételszintek /kéltségszintek | 1 6 6
6. Kiils6 szervezetek/partnerek 4ltal | 2 2 4
gyakorolt befolyas
7. | Legutdbbi ellenorzés 6ta eltelt id6 5 2 10
8 Vezetoség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1 4 4
val6sziniisége
| 10. | Szabalyozottsag €s szabalyossag 2 3 6
| 11. | Munkatéarsak képzettsége és 2 3 6
tapasztalata
12. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 1 4 4

OSSZPONTSZAM: 78
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2. szamu melléklet

AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS

MEGHATAROZASA
] Ellenéri napok
Atlagos Létszdm szama dsszesen
Megnevezés munkanapok (f6)* (Atlagos
szama / f6 munkanapok
szama X Létszam)

Brutté munkaidd 8 1 8
Kies6 munkaidé - - -
Fizetett iinnepek - - -
Fizetett szabadsag (4tlagos) - - -
Atlagos betegszabadsag . - -
Netté munkaidé 8 1 8
Tervezett ellendrzes: 8 1 8
A rendkiviili teleplilési tAmogatéas eseti jelleg(i
pénzbeli szocialis tamogatasainak vizsgalata
Tanécsaddi tevékenység - - -
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, - - -
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, onértékelés, vezetdi
megbeszélések, bizottsagi munkaban valo6
részvétel, stb. (pl. 5%)
Képzés (pl. 10%) - - -
Soron kiviili ellen6rzés (pl. 10-30%) - . -

8 1 8

Osszes tevékenység kapacitasigénye

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz
sziikséges:

Tartalékido

Kiilso szakértok (specialis
szakértelem) igénybevétele

Ideiglenes kapacitaskiegészités
(kiilsé szolgaltato altal)




